UCHWALA NR X/156/19
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 27 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z2019r., poz.506 ze zm.)
oraz art. 4 ust. 1 pkt 1iart. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z2019r., poz.511 ze zm.), art. 30 ust. 6i ust. 6a, art. 49 ust. 2, ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr z 2018 r., poz. 967 ze. zm.) w uzgodnieniu

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miasta Mystowice
uchwala:

§ 1. Ustali¢ regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr L11/801/18 Rady Miasta Mystowice z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie z dniem

1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Mystowice

dr hab. Tomasz Papaj
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Zatgcznik do Uchwaty Nr X/156/19
Rady Miasta Mystowice

z dnia 27 czerwca 2019 .

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skitadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

2) Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta Miasta Mystowice,

3) nauczycielu — rozumie sie przez to roéwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego,
do ktérego majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, zatrudnionego w petnym lub niepetnym wymiarze

czasu pracy w jednostce organizacyjnej miasta Mystowice,

4) szkole — rozumie sie przez to réwniez przedszkole i inne placéwki oswiatowe.

5) ustawie — rozumie sie przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

6) ustawie prawo oswiatowe — rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., p0z.996 ze zm.).

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,
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3) wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi zgodnie z przepisami prawa.

§ 4. Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku oraz ustalenia jego procentowej wysokosSci
dokonuje:

1) Dyrektor szkoty — nauczycielom szkoty,
2) Prezydent — dyrektorom.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. W zaleznosci od jakosci i wynikéw pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegoétowych warunkow,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty lub kierownika, przyznaje sie dodatek
motywacyjny.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie co najmniej dwdch
z szesciu nizej podanych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez ucznidw w realizowanym przez nauczyciela procesie dydaktycznym osiggniec

edukacyjnych, w szczegdélnosci:

a) wysokich wynikéw w egzaminach zewnetrznych;

b) indywidualnych i grupowych sukceséw w konkursach, turniejach, zawodach i olimpiadach;
2) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przy wspétpracy z ich rodzicami (prawnymi
opiekunami), wtym ksztattowanie uucznidw postaw odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj, kreowanie

wiasciwych postaw moralnych i spotecznych, efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

b) podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz uczniéw potrzebujgcych wsparcia i opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, przy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wtasciwymi instytucjami swiadczacymi

pomoc socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

w szczegolnosci:

a) opracowanie autorskiego programu nauczania,
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b) wdrozenie w oswiacie nowych technologii.

4) zaangazowanie  w realizacie czynno$ci izaje¢, oktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,

w szczegolnosci:

a) podejmowanie inicjatyw i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych;

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych powotanych w celu organizacji egzaminéw zewnetrznych;

c) prowadzenie z wtasnej inicjatywy statych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby

uczniow;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole,

efektywne koordynowanie ich prac;

e) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

f) efektywna realizacja programu wychowawczego szkoty;

g) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu lub aktywizujgcych uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) samoksztalcenie, doskonalenie umiejetnosci, zdobywanie dodatkowych kwalifikacji wynikajgcych

ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

c) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, sprawnosé pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

d) prowadzenie lekcji otwartych, podejmowanie dziatan na rzecz wewnagtrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli, opieka nad praktykami studenckimi;

e) petnienie z zaangazowaniem funkcji przewodniczgcego zespotu przedmiotowego;

f) efektywne dziatania wynikajgce z wprowadzonych w oswiacie nowych technologii (e-dziennika,

wykorzystanie map interaktywnych).

6) skuteczne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej: w zakresie edukacji regionalnej, zdrowotnej,

ekologicznej i patriotyczne;.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢

Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w szczegdlnosci:

1) realizacja priorytetow oswiatowych miasta;

Id: 40EFA533-7C3E-4066-8CAC-109A39D0BA9F. Podpisany Strona 4z 16



2) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty, w tym: prawidtowe opracowanie arkusza organizacji szkoty, dbatos¢ rozwoj bazy dydaktycznej szkoty;

3) skuteczne i sprawne organizowanie obstugi administracyjnej i gospodarczej szkoty;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoly, ze szczegdélnym
uwzglednieniem staran o pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programéw oswiatowych

i wychowawczych;

5) aktywnos¢  wrealizacji wspoipracy zorganami  gminy, Srodowiskiem lokalnym instytucjami

i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

6) przestrzeganie nalezytej dyscypliny pracy wlasnej oraz utrzymywanie dyscypliny pracy pracownikow szkoty;

7) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli do wdrazania nowatorskich metod idziatan skutkujgcych

wymiernymi efektami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

8) podejmowanie dziatan promujgcych szkote.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 30 zt do 1300 zt.

4. O spetnieniu poszczegdlnych kryteriow iwysokosci przyznanego dodatku motywacyjnego, w ramach
posiadanych srodkow finansowych, decyduje:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty;

2) dla dyrektora szkoty — Prezydent.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej 6 miesiecy,

jezeli:

1) po raz pierwszy rozpoczat prace w szkole,

2) wrocit do pracy po dtugotrwatej nieobecnosci spowodowanej urlopem macierzyinskim lub wychowawczym,

3) wrocit do pracy po dlugotrwatej, co najmniej 6 miesiecznej, nieobecnosci spowodowanej urlopem

dla poratowania zdrowia lub z powodu choroby.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi przeniesionemu z innej szkoty dopiero po przepracowaniu

1 miesigca.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie diuzszy niz 6 miesiecy,

po dokonaniu analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie zatrudnienia w danej szkole.
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Rozdziat 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne przystugujg nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzgdzenia, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

2. W przypadku powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego dwém nauczycielom, kazdemu

z nich przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 150 zt miesiecznie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora

szkoty zgodnie z art. 63 ust. 13 ustawy prawo oswiatowe.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oraz innych skfadnikéw dodatku funkcyjnego okresla Zatgcznik nr 1 do

regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora kazdego typu szkoty jest sumg kwoty bazowej i iloczynu kwoty wyrazonej

w PLN oraz ilosci klas w szkole.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora kazdego typu przedszkola liczacego powyzej 10 oddziatéw oraz dyrektora

kazdego typu szkoty liczacej powyzej 24 oddziaty jest staty.
4. W sktad dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty wchodzg rowniez inne sktadniki dodatku funkcyjnego.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajgcego inne jego sktadniki dla dyrektora szkoty ustala Prezydent

Miasta, uwzgledniajgc strukture organizacyjng oraz ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc rodzaj

zajmowanego stanowiska.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci 50% dodatku ustalonego dla dyrektora kazdego typu szkoty przystuguje

wicedyrektorowi szkoty.

§ 9. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie dyrektorom, wicedyrektorom i innym nauczycielom, ktérym powierzono

przewidziane w statucie szkoty stanowiska kierownicze - corocznie, na okres danego roku szkolnego.

2. Dodatki funkcyjne przyznaje sie wychowawcom, opiekunom stazu oraz koordynatorom sieci — na okres

powierzenia funkgiji.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia oraz okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek z tytutu powierzenia zadan opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerw w odbywaniu stazu

przez nauczyciela.

3. Nauczyciel sprawujgcy funkcje opiekuna stazu otrzymuje dodatek odrebnie za kazdego nauczyciela.
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Rozdziat 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym

jest Miasto Mystowice okresla tabela, stanowigca Zatgcznik nr 2 do regulaminu., z zastrzezeniem § 13.

§ 12. Za prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w§ 9 rozporzgdzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, z zastrzezeniem § 13.

§ 13. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢

obowigzujgcego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

2. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo

do jednego wyzszego dodatku.

§ 14. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:

1) Dyrektor — nauczycielom, wicedyrektorom i kierownikom danej szkoty,
2) Prezydent — dyrektorom szkét.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zrealizowane w danym tygodniu godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg igodzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc ustalong dla nauczyciela stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 3 ustawy Iub okreSlony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.
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3. Jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ust. 1, podwyzsza sie o przystugujgcy z tytutu
tych warunkéw dodatek.

§ 17. 1. Liczbe pfatnych godzin ponadwymiarowych ustala sie odejmujgc od sumy zrealizowanych przez
nauczyciela w danym tygodniu godzin zaje¢ planowych liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy lub okreslonego na podstawie art. 42 ust. 4a lub

ust. 7 ustawy.

2. Liczbe pfatnych godzin ponadwymiarowych nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, i ktéremu, na podstawie innych przepiséw, obnizony zostat obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin,
ustala sie w sposob okreslony w ust. 1, ztym, Zze w miejsce obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé

przyjmuje sie jego wymiar obnizony.

3. W tygodniach, w ktérych przypadajg dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa
w ust. 1, pomniejsza sie o0 1/5 tego wymiaru (dla nauczycieli, dla ktérych ustalono czterodniowy tydzien pracy

0 1/4 tego wymiaru) za kazdy taki dzieh, z zastrzezeniem ust 4.

4. Ustalona w oparciu o zapis ust. 3 liczba godzin ponadwymiarowych nie moze przekraczac liczby godzin

ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielowi w tygodniowym planie nauczania.

5. Liczba godzin zastepstw doraznych jest liczbg godzin faktycznie zrealizowanych zastepstw w danym

tygodniu.

Rozdziat 7.
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 18. Na podstawie art. 49 ustawy, w budzecie miasta Mystowice tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen nauczycieli.
§ 19. Fundusz, o ktérym mowa w § 18, dzielony jest w nastepujacy sposob:

1) 80% $rodkow przekazywanych jest bezposrednio do budzetow szkoét iplacowek, proporcjonalnie
do wielkosci planowanych rocznych wynagrodzen zatrudnionych w nich nauczycieli, z przeznaczeniem na

nagrody Dyrektora szkoty,
2) 20% srodkow pozostaje w budzecie miasta z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego.

§ 20. 1. Nagrode Dyrektora Szkoty przyznaje sie nauczycielowi, ktéry przepracowat w danej szkole co najmniej
rok i spetnia, co najmniej trzy z ponizej wskazanych kryteriéw:

1) posiada wyrézniajgcg ocene pracy,

Id: 40EFA533-7C3E-4066-8CAC-109A39D0BA9F. Podpisany Strona 8 z 16



2) legitymuje sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,

3) angazuje sie w realizacje zadan statutowych szkoty lub innych zadan na rzecz oswiaty i wychowania,

4) prawidtowo realizuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczehstwa ucznibw w czasie zajec

organizowanych przez szkofe.

2. Nagroda Dyrektora Szkoly jest przyznawana w formie jednorazowego $wiadczenia finansowego
w wysokosci od 500 zt do 2000 zt oraz w formie okolicznosciowego dyplomu, ktérego odpis zamieszcza sie

w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty mogg wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw oswiaty dziatajgce na terenie szkoty.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty powinny by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz zaopiniowane przez zwigzki zawodowe

i rade pedagogiczng.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty w terminie do koca wrzesnia.

6. Wnioski o Nagrode Dyrektora Szkoty wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w skfadzie:

1) dyrektor szkoty,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych pracownikéw oswiaty dziatajgce na terenie szkoty.

7. Nagrode przyznaje Dyrektor szkoty.

§ 21. 1. Nagroda Prezydenta Miasta jest przyznawana nauczycielom, ktoérzy posiadajg powszechnie uznany
dorobek i osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, atakze w zakresie spraw zwigzanych z organizacja,

administrowaniem i finansowaniem szkoty lub placéwki.

2. Nagroda Prezydenta Miasta jest przyznawana w formie jednorazowego ijednakowego s$wiadczenia

pienieznego w wysokosci od 3.000 zt do 4.500 zi.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta mogg wystgpi¢:

1) Prezydent Miasta Mystowice lub jego Zastepca,
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2) Przewodniczacy Komisji Edukaciji, Kultury i Sportu Rady Miasta Mystowice,

3) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta,

4) Dyrektor szkoty,

5) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikéw oswiaty dziatajgce na terenie miasta.

4. Wnioski o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta nalezy sktada¢ na druku wedtug podanego wzoru,
stanowigcego Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu, a w przypadku wniosku sktadanego przez Dyrektora
szkoty dotyczgcego nauczyciela, winny by¢ takze zaopiniowanego przez rade pedagogiczng izwigzki

zawodowe.

5. Wnioski nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Mystowice w terminie do konca wrzesnia.

6. Wnioski o Nagrody Prezydenta Miasta wstepnie rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w sktadzie:

1) Zastepca Prezydenta Miasta Mystowice,

2) dwie osoby desygnowane przez Prezydenta Miasta Mystowice,

3) przedstawiciel Komisji Edukac;ji, Kultury i Sportu Rady Miasta Mystowice,

4) Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta,

5) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych reprezentujgcych pracownikéw oswiaty dziatajgce na terenie miasta.

7. Nagrode przyznaje Prezydent Miasta Mystowice.

§ 22. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoty

lub Nagrody Prezydenta Miasta Mystowice w terminie innym niz Dzien Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Tabela wysokosci dodatkéw funkcyjnych oraz innych sktadnikéw dodatku funkcyjnego

Lp. Funkcja/zadanie Miesiecznie w ziotych:
X - liczba oddziatow
1 Dyrektor kazdego typu przedszkola
do 10 oddziatéw przedszkolnych 1000 zt.+ (x*20 zt.)
powyzej 10 oddziatéw przedszkolnych 1220 zt
2 Dyrektor kazdego typu szkoty
do 24 oddziatéw klasowych 1000 zt.+ (x*20 zt.)
powyzej 24 oddziatow klasowych 1500 z
3 | Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury 1000 zt
4 Dyrektor Poradni Psychologiczno- 1000 z
Pedagogicznej
5 Inne skitadniki dodatku funkcyjnego
Prowadzenie oddziatéw integracyjnych, jezeli 200 zt
nie powotano wicedyrektora ds. integrac;ji.
Zarzadzanie: Zespotem Szkolno- 100 zt
Przedszkolnym/Zespotem Szkét Specjalnych/
CKziU
Wystepowanie w szkole dwuzmianowosci 100 zt
Organizacja egzaminéw zewnetrznych
egzamin ésmoklasisty 150 zt
egzamin maturalny 250 zt
egzamin zawodowy 200 zt
6 Kierownik szkolenia praktycznego i obstugi 600 zt
stanowisk informatycznych w CKZiU/ inne
stanowiska kierownicze
7 Wychowawca klasy lub oddziatu 300 zt
przedszkolnego
8 Opiekun stazu 120 zt
9 Koordynator sieci/ nauczyciel konsultant 200 zt
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Zatgcznik Nr 2 do regulaminu okreslajgcego wysokos¢

oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Tabela wysokosci dodatkow za trudne warunki pracy

Wysokos¢é dodatkéw w tabeli okreslona jest procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

Lp. Trudne warunki pracy Wskaznik
procentowy

1 Praktyczna nauka zawodu w szkotach gorniczych — zajecia praktyczne 20
prowadzone pod ziemig.

2 Zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy 10
zawodowej

3 Zajecia grupowe i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych z miodziezg i dzie¢mi 10
niepetnosprawnymi, uposledzonymi w stopniu gtebokim i zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-pedagogicznej

4 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi 25
umystowo w stopniu gtebokim

5 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), 25
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

6 Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkole specjalnej 25

7 Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach tgczonych w szkotach 10
podstawowych

8 Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich 10
rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych

9 Zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie 5
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych
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Zatgcznik Nr 3 do regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz niektérych innych sktadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Mystowice,.........cccevvveveeeeiiiinnnns
(pieczatka instytucji wystepujacej z wnioskiem)
WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
P NI/ . e e
LU0 Te .o 0 1= 4 s 41 [ SRR 19...... r.

POSIadajacej/mMu  WYKSZIAICENIE. ... ... .t i e e e e et et e et e e et a e

stopieh awansu

otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoty, Prezydenta Miasta, Slgskiego Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej — rok otrzymania)

za nastepujgce osiggniecia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczawszy od daty otrzymania poprzedniej
nagrody (uzasadnienie na odwrocie strony):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogiczne;j Wystepujgcy z wnioskiem

(pieczatka i podpis)

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej:
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Zatgcznik Nr 4 regulaminu okre$lajgcego wysokosé
oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skfadnikow

wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy

Mystowice,.......cccvvevveviiiiieeeennnn.
(pieczatka instytucji wystepujacej z wnioskiem)
WNIOSEK
O przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Pani/u
BT goTe o) a 1= 1L 41U [P PPPPPR 19...... r
posiadajgcej/mu wyksztatcenie
(sn., lic., inz., mgr, dr)
LS (o] o11=1 o = 1V 7= 1 0 1= O
(n. stazysta, n. kontraktowy, n. mianowany, n. dyplomowany)
.......... [at Pracy, ZatrudNiONE)/MU.........ccoiiieiiie e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e esbbaneaaeaeeeenes
(nazwa i adres szkoty, przedszkola lub placowki)
=TT €= T 101171 (O S

hczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej — rok otrzymania)

za nastepujgce osiggniecia uzyskane w kolejnym/ch roku/latach, poczgwszy od daty otrzymania poprzedniej

nagrody (uzasadnienie na odwrocie strony):

Opinia zwigzkéw zawodowych Opinia rady pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem

(pieczatka i podpis)
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Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej:
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